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GAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
ART.{

(1)Prezentul Cod de Eticd (denumit Tn continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:
. Ordinuluinr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personaluluididactic
di n inv dld m 6 ntu I p re un ive rsita r;
.Art. 10 gi a Art. 16 din Ordinul nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi funclionare a Consiliului nalional de eticd din invdldmdntul preuniversitar;
. Art. 558, Art. 559 si Art. 560 di,h Cadul Administrativ, aprobat prin Ordonanla nr.
57/201 9, cu modificerib si completdile ulterioare;
. Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificerile sicompletdrile
ulteioare;
. Legii invd{dmdntului preuniversitar nr. 198f2O23, cu modificerile qi compbterile
ulterioare;
. Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
funclionare a unitdlilor de invdtdmdnt preuniversitar, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

(2)Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea
gi educalia, gi care, in conformitate cu prevederilor "Statutul 9i cariera personalului
didactic" din Legea invilimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile gi
completerile ulterioare, Tndeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personaldidactic asociat, precum gifunctii de conducere, de
Tndrumare gi controlTn cadrul unitdlii.
ART.2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institulionali gi a grupurilor de persoane implicate Tn

activitatea educa{ionali, prin formarea gi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi

competi[ie dupi reguli corecte.
ART.3
Respectarea prevederilor prezentului God reprezinti o garantie a creEterii
calititii gi prestigiului invitimintului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmitoarelor obiective:
a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului
didactic;
b) cregterea calitativi a relatiilor dintre p6(ile implicate in actul educational;
c) eliminarea practicilor inadecvate 9i imorale ce pot apirea Tn mediul educalional
preuniversitar
d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
e) facilitarea promovdrii gi manifestdrii unor valori gi principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile gi in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in direc[ia suslinerii valorilor educatiei.
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GAPITOLUL II . NORME DE GONDUITA/ REGULI GENERALE
ART.4
Personalul didactic trebuie sA iti desfigoare activitatea profesionale in
conformitate cu urmetoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independente si libertate profesionale;
c) responsabilitate morale, sociale gi profesionald;
d) integritate morald gi profesionali;
e) confidenlialitate gi respect pentru sfera vielii private;
Q primatul interesului public;
g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educa{iei;
h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate qi corectitudine;
k) atitudine decenti si echilibratd;
l) toleran(i;
m) autoexigente in exercitarea profesiei;
n) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionali, in cregterea
calititii activitilii didactice gi a prestigiului unitetii 9i instituliei de invildm0nt
preuniversitar, precum qi a specialitilii, domeniului In care igi desfdgoard activitatea;
o) implicare in procesul d perfec[ionare a caracterului democratic al societitii.

ART.5
in relatiile cu beneficiarii direcfi ai educafiei, personalul didactic are obligalia de
a cunoa,ste, de a respecta 9i de a aplica norrne de conduiti prin care se asiguri:
a) ocrotirea sinitifii fizice, psihice 9i morale a beneficiarilor direcfi ai educaliei prin:
(i) supravegherea atAt pe parcursul activitililor desfSgurate in unitatea de invilimdnt,
cdt gi in cadrul celor organizate de unitatea de invS!5mint in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor direcli ai educaliei;
(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educaliei, prin sesizarea oricirei forme de
violen{d verbali sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricerei forme de discriminare,
abuz, neglijen[d sau de exploatare a acestuia, ?n conformitate cu prevederile Legii nr.
27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile gi completirile ulterioare;
(iv) combaterea oriciror forme de abuz;
(v) interzicerea hi(uirii sexuale 9i a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educafiei;
b) Interzicerea oriciror activitd[i care genereazi corup[ie:
(i) fraudarea examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de citre beneficiarii
direc(i ai educaliei de tratament preferen{ial ori sub ameninlarea unor sanc[iuni, de
orice naturi ar fi acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii directi ai educa(iei de la formaliunile de
studiu la care este ?ncadrat;
c) asigurarea egalitdtii de ganse gi promovarea principiilor educaliei incluzive;
d) respectarea demnitelii Ei recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar
direct al educaliei.
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ART.6
in relafiile cu perintii 9i cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direcfi ai
educaliei, personalul didactic respecte 9i aplici norne de conduiti prin care se
asigurA:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuale si de comunicare;
b) respectarea confidenlialitalii informaliilor, a datelor furnizate gi a dreptului la via[i
privati gi de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educalionale oferite, in condiliile art. 5lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise gi gratuite, fdrd a impune achizilionarea celor contra cost.

ART.7
(1) Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranli, sprUin reciproc, confidenlialitate,
competitie loiald.
(2) in activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare gi denigrare'?n relaliile cu ceilalti colegi gi aclioneazi pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART.8
Personalul didactic care indeplinegte funclii de conducere, de indrumare 9i de
contro! sau care este membru in consiliul de administralie al unitilii de
invilimint sau al inspectoratului gcolar respecti 9i norme de conduiti
managerialii prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale gi a normelor etice;
c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor, responsabilitililor gi sarcinilor de serviciu
din figa postului;
d) prevenirea oricirei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva funcliei
de!inute;
e) prevenirea oricirei forme de hi(uire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor direcli ai educaliei.

ART.9
in exercitarea activitililor specifice (gcolare 9i extragcotare), personatului
didactic ii este interzis:
a) si foloseascd baza materialS din spaliile de invilimdnt in vederea oblinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) si foloseasci, si produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c) sd organizeze activitili care pun in pericol siguranla gi securitatea beneficiarilor
direcli ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de
invSlimint;
d) si consume alcool si substanle interzise, cu excepfia celor recomandate medical;
e) si permiti si si incurajeze consumul de alcool gi de substanle intezise de cdtre
beneficiarii direcli ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;
f) sd organizeze qi sd practice pariuri gi jocuri de noroc.
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ART. lO
in relafiile cu alte unitAli gi institulii de invifimant, precum ;i cu institufiite 9i
reprezentanfii comunititii locale, personalul didactic respecte 9i aplici norme de
conduitA prin care:
a) asiguri sprijin in scopul furnizirii unor servicii educafionale de calitate;
b) manifeste responsabilitate gi transparenli in furnizarea de informalii catre
instituliile de stat in protejarea drepturilor'beneficiarului direct al educatiei, atunci
c6nd interesul gi nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. lI
Respectarea Gonstitufiei si a legilor:
Personalul unitefli are obligatia ca prin actele si faptele lui sd promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitulia gi legile firii, statul de drept, precum gi si aclioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care ii

revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din Indatoririle prevSzute de lege.

ART. {2
Obligalii in exercitarea dreptului !a libera exprimare:
(1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, In condiliile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitdlii, imaginii, precum 9i vielii intime, familiale gi private a oricerei
persoane.
(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obligalia de a respecta
demnitatea func[iei publice de[inute, corelend libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii in care Tgi desfSgoari activitatea.
(4) ln activitatea lui, personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu
se lisa influenlali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine concilianti gi si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

ART. {3
Asigurarea unui serviciu public de calitate:
(1) Personalul unitatii are obliga(ia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul copiilor, parintilor prin participarea activi la luarea deciziilor gi la
transpunerea lor in practici, in scopul realizdrii competen{elor unitatii de invatamant.
(2) in exercitarea funcliei delinute, personalul are obligalia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla
pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, imparlialitatea gi

eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. {4
Loialitatea fafi de autoritifile gi institufiile publice
(1) Personalul unitatii are obligalia de a apira in mod loial prestigiul unitilii Tn care igi
desfSgoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului unitatii le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
unitatii in care iqi desfigoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare giTn
care unitatea igi desfigoari activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze Tn mod
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neautorizat informaliiin legituri cu aceste litigii;
c) si dezviluie gi si foloseasci informalii care au caracter secret, in alte conditii decit
cele previzute de lege;
d) sa acorde asisten!5 gi consultanti persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau unitetii in care igi
desfdgoari activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplic5 gi dupi Tncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 12luni, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

ART. {5
indeplinirea atribu!iilor:
(1) Personalul unitatii rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce ii revine din
funclia pe care o deline, precum gi a atribuliilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul unitatii are indatorirea si indeplineasci dispoziliile primite de la
superiorii ierarhici.
(3) Personalul unitatii are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Personalul are indatorirea
si aduci la cunogtinld superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
situa{ii.
(4) in cazul in care se constati, in condiliile legii, legalitatea deciziei prevdzute la alin.
(3), personalul rispunde in condiliile legii.

ART.16
Limitele delegirii de atribufii:
(1) Delegarea de atribulii corespunzitoare uneifunclii vacante se dispune motivat prin
decizie a directorului unititii.
(2) Delegarea de atribu{ii se stabilegte prin figa postului.
(3) Persoana care preia atribuliile delegate exercitd pe perioada delegiriide atribuliisi
atribuliile funcliei pe care o deline, precum gi atribuliile preluate.
(4) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabili a persoanei cireia i

se deleagd atribuliile.

ART. {7
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confiden$ialitateal
Personalul unitatii are obligalia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum gi confiden[ialitatea Tn legituri cu faptele, informaliile sau documentele de
care ia cunogtinli in exercitarea funcliei, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.

ART.18
lnterdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Personalului le este interzis sd solicite sau s5 accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru allii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cu
titlu gratuit ?n cadrul unor activitdli de protocol Tn exercitarea funcliei definute, care se
supun prevederilor legale specifice.
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ART. {9
Utilizarea responsabili a resurselor publice:
(1) Personalul unitatii este obligat sd asigure ocrotirea proprietetii publice si private a
statului, sd evite producerea oricerui prejudiciu, actionand in orice situalie ca un bun
proprietar.
(2) Personalul unitatii are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum gi bunurile
apa4inand unitatii numai pentru desfigurarea activitetilor aferente funcliei delinute.
(3) Personalul unitatii trebuie sa propune gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
folosirea utilS si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul care desfdgoari activitili in interes personal, in condiliile legii, ii este
interzis si foloseasci timpulde lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART.20
Folosirea imaginii proprii:
Personalului ii este interzis si permiti utilizarea func{iei in acliuni publicitare pentru
promovarea unei activiteli comerciale, precum qi in scopuri electorale.

ART.2{
Limitarea participirii Ia achizifii, concesioniri sau inchirieri:
(1) Personalul nu poate achiziliona un bun aflat In proprietatea privati a statului sau a
unitetii, supus vAnzirii in condiliile legii, in urmetoarele situafii:
a) cind a luat cunogtin!5, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie v6ndute;
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vinzirii
bunului respectiv;
c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cind a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor gi in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitilii.
(3) Personalului ii este intezisi furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privati a statului ori a unita$i, supuse operaliunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere, Tn alte condilii decit cele prevazute de lege.

ART.22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 9i al incompatibilitifilon
(1) Personalul are obligalia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitililor,precum 9i normele de conduit5.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalultrebuie si exercite un rol activ, avAnd
obligalia de a evalua situa(iile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un
conflict de interese gi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea legali a
acestora.
(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitili sau a unui conflict de interese,
personalul are obligalia de a acfiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funclie, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situalii previzute de lege, personalul este obligat si prezinte, in condiliile Legii nr.
17612010, cu modificirile gi completirile ulterioare, declaralia de avere gi declara[ia de
interese. Declaralia de avere 9i declaralia de interese se actualizeazd anual, potrivit
legii.
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Regimul incompatibilititilor gi conflictului de interese
Regimul incompatibilititilor:
Angajafilor li se aplicd regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor detinute
stabilit prin legislatia speciald privind unele mesuri pentru asigurarea transparenteiin
exercitarea functiilor delinute.
Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri aifamiliei in exercitarea functiei delinute sunt
reglementate prin legislalia speciale privind unele mesuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea funcliilor.
Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia definuti
Angajalii au obligatia de a respecta prevederile legisla[iei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparenlei in exercitarea funcliilor delinute, prin care se stabilesc
functiile sau activitetile care nu sunt incompatibile cu funclia delinut5.
Gonflictul de interese
Angajalilor li se aplici regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciali privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenteiin
exercitarea funcliilor delinute.

ART.23
Activitatea publici:
(1) Comunicarea oficiali a informaliilor si datelor privind activitatea unitatii, precum gi
relaliile cu mijloacele de informare in masi se asigure de citre personal desemnat in
acest sens de conducitorul unitatii, in condi(iile legii.
(2) Personalul desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie se respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
conducitorul unitatii in care Tgi desfigoari activitatea.
(3) in cazul in care nu este desemnat Tn acest sens, personalul poate participa la
activitili sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul cireia igi
desfigoard activitatea.
(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicalii, poate elabora gi publica
articole de specialitate gi lucriri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii.
(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiulfuncliei.
(6) in cazurile previzute la alin. (a) si (5), personalul nu poate utiliza informalii gi date la
care a avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
(7) in exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum gi a dreptului la via!5 intim5, familialS si privatd,
personalul igi poate exprima public opinia personalS in cazul in care prin articole de
presi sau in emisiuni audiovizuale s-au fdcut afirmaliidefiimitoare la adresa luisau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
(8) Personalul igi asumi responsabilitatea pentru aparilia publici gi pentru conlinutul
informaliilor prezentate, care trebuie si fie Tn acord cu principiile gi normele de
conduiti previzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.
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ART.24
Gonduita in relatiile cu persoanele interesate:
(1) ln relaliile cu persoanele fizice gi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se
adreseaze unitatii, personalul este obligat sd aibi un comportament bazat pe respect,
buni-credinte, corectitudine, integritate morale gi profesionali.
(2) Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitSlii,
integritdlii fizice gi morale a persoanelor cu care intra in legituri in exercitarea
funcliei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihic5 a oricarei persoane.
(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impa(iali si justificatd pentru rezolvarea
legali, clari gi eficienti a problemelor partilor interesate.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitilii, precum qi cregterea calitilii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduiti prevdzute la alin. (1) - (3) gi de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul trebuie sd adopte o atitudine demni gi civilizati fa!5 de orice persoand
cu care intri in legdturi in exercitarea funcliei, fiind Tndritui{i, pe bazi de reciprocitate,
si solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in
fala unitatii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a preveni gi

combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.

ART.25
Gonduita in cadrul relaliilor internafionale:
(1) Personalul care reprezinti unitatea in cadrul unor organizalii internafionale,
institutii de Tnvilimdnt, conferinle, seminare gi alte activitili cu caracter international
are obligalia si promoveze o imagine favorabili !5rii gi unitatii pe care o reprezintd.
(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(3) in deplasirile externe, personalul este obligat si aibd o conduiti corespunzdtoare
regulilor de protocol gi ii este interzisi incilcarea legilor gi obiceiurilor !5rii gazdd.

ART.26
Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilon
(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligalia sd aclioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi

impa(ial.
(2) Personalului ii este intezis si promiti luarea unei decizii de cdtre unitate, de citre
alli angajati, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
(3) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile gi iniliativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitdlirii activitdlii unitatii in care igi
desfis,oari activitatea, precum si a calitSlii serviciilor oferite.
(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor
de conducere, personalul are obligalia de a asigura organizarea activitd{ii personalului,
de a manifesta iniliativd gi responsabilitate gide a susline propunerile personalului din
subordine.
(5) Personalul de conducere are obligalia si asigure egalitatea de ganse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile legislaliei
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specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligatia:
a) se repartizeze sarcinile ?n mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competente
aferent funcliei ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) se asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzetoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
c) si monitotizeze performanta profesionale individuald si colectivi a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performanlele necorespunzitoare gi si
implementeze misuri destinate ameliorerii performantei individuale gi, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;
d) si examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;
e) se evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si si propune participarea la programe de formare qi perfeclionare
profesionalS pentru fiecare persoane din subordine;
f) si delege sarcini gi responsabilite$, in condiliile legii, persoanelor din subordine care
delin cunostinlele, competentele gi indeplinesc condiliile legale necesare exerciterii
funcliei respective;
g) si excludd orice formi de discriminare gi de h5(uire, de orice naturd gi in orice
situalie, cu privire la personalul din subordine.
(6) in scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligalia de a nu se
angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

GAPITOLUL III . MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE

CONDUITA
ART.27
La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/201 8, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:
(1) Unitatea are obligalia de a coordona, controla gi monitoriza respectarea normelor
de conduitd de citre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei
muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.
(2) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdlilor previzute la alin. (1), consilierul
de etica:
a) urmdregte aplicarea gi respectarea Tn cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului Tn exercitarea functiilor definute;
b) solulioneazd sesizirile primite pe linie de consiliere etici sau le transmite spre
solulionare organului competent, dupi caz, conform legii;
c) elaboreazd analize gi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor de(inute;
d) asiguri informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
indreptdtit si se agtepte din partea personalului Tn exercitarea funcliei;
e) asiguri informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;
Q colaboreazd cu organiza[iile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi

apdrarea intereselor legitime ale partilor interesate in relalia cu personalul din unitate.
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CAPITOLUL IV . REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
ART.28
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ, precum gi cel de
conducere, de indrumare Qi de control din inv5limdntul preuniversitar respund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovetie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munci, precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care
diuneazi interesului invilimAntului gi prestigiului unitetii, conform legii. Personalul
unitetii are obligatia si igi exercite profesia respectand atit principiile 9i valorile
consacrate Tn Legea invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completerile ulterioare, cat gi cadrul legal general, precum gi interesul superior al
copilului.

ART.29
Tipuri de rispundere:
(1) incalcarea de cdtre personal, cu vinovi(ie, a Tndatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativi, civilS sau penald, in condiliile legiigiale prezentuluicod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personal a proiectelor de acte
administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in condi{iile legii.
(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor gi documentelor previzute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art.437 alin. (3) din Coduladministrativ.
(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele gi

documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceplia situaliilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru
special destinat acestui scop.
(5) Personalul care refuzi se semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obieclii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor previzute la
alin. (2), firi a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la
alin. (4), rispund in condiliile legii.

ART.30
Rispunderea in solidar cu unitateal
(1) Orice persoand care se consideri vitimati Intr-un drept al siu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instanleijudecltore.sti, In condi(iile legii, impotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.
(2) in cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul unitatii
previzute la alin. (1). Daci instanla judecitoreasci constati vinovilia persoanei,
persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu unitatea.
(3) Rispunderea juridici a personalului nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale gi procedurile administrative aplicabile unitatii Tn care igi desfdgoari
activitatea.
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CAPITOLUL V . SANCTIUNI
ART.31 

I

(1) incilcarea dispoziliilor prezentului cod etic gi de integritate, atrage respunderea
disciplinari a personalului, Tn condi{iile legii.
(2) Personalul didactic gi cel de conducere respund disciplinar conform Legii
invdlimAntului preuniversitar ff. 19812023, cu modificirile gi completirile ulterioare.
(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificirile si completdrile
ulterioare.
(4) Comisia de cercetare disciplinari are competenla de a cerceta personalul din cadrul
unititii care incalcd prevederile prezentului cod de conduiti gi de a propune aplicarea
sancliunilor disci pl inare, in condiliile legii.
(5) in cazurile Tn care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele competente, In condiliile legii.
(6) Personalul contractul respunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sivirgite cu incilcarea normelor de conduiti profesionali, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART.32
Personalul didactic, precum gi cel de conducere, de indrumare gi de control rdspund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovilie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munci, precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care
diuneazi interesuluiinvilSmAntului gi prestigiului unitdlii, conform legii.
Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizalia de
conducere, de indrumare gi control, cu pini la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de p0nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
lndrumare gi de control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi de pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfSgurare a examenelor nalionale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Fapta sivArgiti de personalul de conducere, de indrumare 9i control din TnvilimAntul
preuniversitar prin care se Tncalci dispoziliile legale, gi normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitilii al cdrei
angajat este sau in cadrul cdreia presteazi activitili gi alte fapte de naturi si
prejudicieze onoarea 9i prestigiul unitdlii constituie abatere disciplinari 9i se
sanctioneazd,in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeazi:
a) observalie scrisi;
b) reducerea salariului cu pdni la 15o/o, pe o perioadi de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de
indrumare gi de control;
d) suspendarea, pe o perioadi de p6ni la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfdgurare a examenelor nalionale;
e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din inv5ldmdnt.
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ART.33
De asemenea, conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul, personalului didactic auxiliar gi administrativ, in cazul in care salariatul
sivArgegte o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depSgi 6O de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupi caz, gia indemnizalieide conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-1Oo/o;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

ART.34
(1) ln cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.35
Sanctiuni privind regimul incompatibilitdtilor gi conflictului de interese:
1) Nerespectarea obligatiei de a rispunde solicitdrilor Agentiei de integritate,
previzute de Legea nr. 17612010, se sanclioneazd cu amendi civili de 200 lei pentru
fiecare zi de intdrziere. Sesizarea instantei se face de citre inspectorul de integritate
din cadrulAgenliei.
2) lnstanla competentd si decidi aplicarea amenzii previzute la alin. (1) este
judecitoria In a cirei circumscriptie se aflS sediu! persoaneijuridice sanctionate sau
domiciliul persoanei fizice sanclionate. Judecata se face de urgenli gi cu precidere, cu

citarea pdr[ilor.
3) Hotirirea instanlei prin care se aplicd amenda este supusi recursului, in termen de
10 zile de la pronunlare, pentru cei prezenli, 9i de la comunicare, pentru cei absenli.
4) Fapta persoanelor care, cu intenlie, depun declaralii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevirului constituie infractiunea de fals in declaralii gi se
pedepsegte potrivit Codului penal.
5) Nedepunerea declaraliilor de avere gi a declaraliilor de interese in termenele
prevdzute de lege, precum gi nedeclararea, Tn declara[ia intocmiti, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contravenlie gi se sanclioneazd cu amendi de la 50 lei la 2.000 lei. Agenlia poate
declanga din oficiu procedura de evaluare.
6) Nerespectarea obligaliilor persoani responsabile cu implementarea prevederilor
Legii nr. 17612010 constituie contraven[ie gi se sanclioneazi cu amendi de la 50 lei la
2.000 lei. Aceeagi sancliune se aplici gi conducitorului unitilii, daci acesta nu
indeplinegte obligaliile previzute de lege.
7) Neaplicarea sancliunii disciplinare sau neconstatarea incetirii funcliei publice, dupi
caz, atunci cAnd actul de constatare a rdmas definitiv, constituie contravenlie gi se
sanctioneazi cu amendd de la 50 lei la 2.000|ei, daci fapta nu constituie infracliune.
8) Constatarea gi sanclionarea contraventiilor prevdzute de lege se fac de cdtre
persoanele ?mputernicite din cadrul Agenliei, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 2l2OO1 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile 9i
completirile ulterioare.
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CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE
ART.36
(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei gi nici nu poate contraveni acestora.
(2) Consiliul profesoral stabilegte gi monitorizeaze aplcarea Codului de etici, elaborat
in conformitate cu Codul-cadru de etice al personalului didactic din invdl5mintul
preuniversitar.
(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propunerilor membrilor Consiliului profesoral.
(4) Modificirile la Codul Etic al unitatii se realizeaze de cetre un grup de lucru special
constituit in acest scop gi sunt supuse dezbaterii gi avizirii Consiliului Profesoral si
aprobarii Consiliului de Administralie.
(5) Prezentul Cod etic intri in vigoare in urma avizului Consililui profesoral gi aprobirii
in Consiliul de administra(ie.
(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunogtinli astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitetii ,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitilii pentru publicare pe site-ul unit5lii,
respectiv, prin afigare la sediul unitilii.

unesco


