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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 977 din data de 09. 07.2025 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altordispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrulunitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei formede incalcare a demnitatii,
prevederiprivind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamdnt, metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile
si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor,
reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile
unitatii de invatamant si ale salariatilor.

Art. 2 Actualul Regulament de ordine internd intra in vigoare dupd aprobarea in Consiliul
de administratie.

Art. 3 Acest regulament se aplica 1n incinta scolii si in spatiile anexe (sala de sport, curte,
alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal
nedidactic sau pentru alte persoane care viziteaza scoala.

Art.4 Regulamentul de de organizare si functionare ofera cadrul organizatoric, potrivit
Constitutiei si Legii invé‘géméntului Preuniversitar, de exercitare a dreptului la educatie indiferent
de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa etc.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

N CADRUL UNITATII
1. Reguli generale

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
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(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special 1n ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului scolii;

(4) Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii In munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

Art. 7. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in muncd, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului.

Art. 9. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

2. Masuri de securitate in scoala

Art. 10. Toti angajatii vor respecta urmatoarele reguli.
1. Accesul elevilor in scoala se face pe usile laterale.
2. Accesul elevilor in clasd se va permite numai pe scara destinatd elevilor. Accesul pe scara
profesorilor este interzis. La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala tot pe usile laterale.
3. In cazul unei situatii de urgentd personalul scolii/profesorul/directorul de serviciu va da
semnalul de alarma sunand la soneria scolii in urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.
4.  Accesul elevilor in scoala va fi conditionat de purtarea uniformei si a emblemei.
5. Pentru elevii din schimbul I, accesul in scoald este permis cu jumdtate de ord inainte de
inceperea cursurilor, iar pentru cei din schimbul al II-lea — cu 10 minute inainte de inceperea orelor.
6. Este interzisd pardsirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore).
7. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;
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8. Se interzic introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,
a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot
pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

9. Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitdtii de invatamant.

10. Persoanele straine care solicit accesul in gcoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra dupa care vor fi legitimate de catre gardianul de serviciu. Accesul acestora este permis
la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoala, in
salile de clasd sau pe coridoare 1n timpul orelor de curs.

Art. 11. In stabilirea regulilor de igiena se respecta prevederile Legii 95/2006 — Reforma
in domeniul sdnatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor
de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Art. 12. Normele de igiena respectate in unitatea noastra sunt :

1) intretinerea igienicd permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

2) stergerea umeda, maturarea sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie;

3) intretinerea permanentd a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea
si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

4) intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare
cladirii unitatii;

5) dezinsectia si deratizarea incdperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constatd
prezenta insectelor si a rozdtoarelor;

6) asigurarea curdteniei zilnice in clase si generale saptdmanal sau inainte de reluarea activitatii
dupa vacantele scolare sau la nevoie;

7) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului are obligatia sd asigure curdtenia si paza
unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

8) la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand
se maturd si se spald pe jos, s curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

9) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sd sesizeze
conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

10) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii In concentratii eficiente.

2. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art. 13. Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sanatate Tn munca la locul de munca in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 14. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile
de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 15. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea
sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 16. Dulapurile din salile de clasa si birouri precum si tablele din sélile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 17. Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd pentru a se
evita Tmpiedicarile.

Art. 18. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potriveste
intr-o pozitie stabild, evitaindu-se agezarea pe marginea lui.
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Art. 19. Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ¢ nu existi pericol
de a se rasturna sau a lovi alta persoana.

Art. 20. Este interzisa migcarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare
pe spate.

Art. 21. Pentru evitarea accidentdrilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.

Art. 22. In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.)
in compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea
hartiei, degetele trebuie f{inute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 23. La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va apela la cabinetul medical al
scolii.

Art. 24. Cand trebuie luat un obiect aflat la indlfime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.
Este interzis sd se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele,
deoarece, nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 25. Orice deplasare dintr-o incapere 1n alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea
usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

Art. 26. In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transporta
pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 27. Angajatii si elevii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, 1n salile de clasa, in curte, etc.

Art. 28. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

- se va merge incet, unul dupa altul, in sir;

- nu se va merge distrat, sarind cate doua-trei trepte deodata;

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
- se va sprijini de mana curenta,

- nu se va folosi telefonul 1n timp ce se urca sau coboara pe scari;

Art. 29. Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticla vor fi invelite
si depuse astfel Incat sa poatd fi usor identificate, de preferat sd fie lasate la vedere.
Art. 30. Personalul tehnico-administrativ este obligat sd semnaleze:

- orice accident cunoscut 1n incinta scolii;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui incident.
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CAPITOLUL III
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 31. In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respectd urmatoarele
prevederi:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 32. In conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in unitatea noastrd se asigurd egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau
femei.

Art. 33. Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

a) educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

b) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

c) cresterea elevului 1n spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale poporului
nostru si fatd de parinti;

d) dezvoltarea personalitatii copilului si tandrului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii;

e) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si
pentru natura.

Art. 34. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricdrei formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, punand in pericol sanatatea
fizica si morala a elevilor

Art. 35. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 36. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
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e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 37. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in completarea
celor prevazute de lege.

Art. 38. Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi
sanctionati conform prevederilor art. 20, respectand procedura stabilitd la art. 22 din prezentul
regulament.


http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

1. Obligatiile conducerii scolii

Art. 39. (1) Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, directorul adjunct si
Consiliul de administratie.
(2) Conducerea scolii raspunde 1n fata MEC si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
organizarea judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de
invatdmant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei
didactico-materiale si intretinerea ei.

Art. 40. Conducerea scolii, in vederea bunei desfasurari a activitatii, se obliga:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor condifii corespunzatoare de muncad pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;
b) Sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora,
stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;
c¢) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
unitatii cat si in afara acesteia;
d) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;
e) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale In vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca
prestata;
f) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;
g) Sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului unitatii.
h) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;
1) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
J) S&a se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
k) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum ai sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
1) Sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute
de lege;
m) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
n) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

2. Obligatiile salariatilor

Art. 41. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfagurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa indeplineasca in mod constiincios, cu profesionalism, loialitate, corectitudine indatoririle
de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii unitatii;
b) Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice In exercitarea
atributiilor ce le revin;
c) Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;
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e) Sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;
f) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta in exercitarea functiei;
g) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje.
h) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urméand cursuri de
perfectionare organizate 1n acest scop;
1)  Sa se conformeze programului de lucru al unitatii;
j)  Sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea unitatii situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, In cursul zilei in care are loc
absenta;
k) Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;
1) Saaduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati Tn munca;
m) Sa aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;
n) Sa se prezinte la serviciu in {inutd decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
0) Sa cunoasca si s respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor;
p) Sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
q) Sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai unitatii;
r) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sd pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia.
s) Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.
t) Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, permanente sau temporare, indrumate de
catre responsabili numiti de Consiliul de administratie.
u) Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea
cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitdti cuprinse in calendarul
de actiuni al scolii.
v) In scoald sunt strict interzise pedeapsa corporald, agresarea verbala, fizici sau emotionala a
elevilor.
w) Personalul angajat este obligat sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru
stabilit prin obligatiile generale de serviciu.
x) Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:
e pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;
e pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
scolii la inceputul anului scolar.
y) Personalul didactic semneazd condica de prezenta din catalogul Edu24, iar personalul auxiliar
si personalul de intretinere in condica de prezenta aflata la secretariat.
z) Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de
la program se accepta pe baza cererii scrise si aprobate de conducerea scolii, iar Intarzierea sau
absenta de la program se vor comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice
ce se impun.
aa) Sa anunte, Tn 24 de ore, situatia de boala si sd aduca la contabilitate certificatul medical
pana in ultima zi a lunii in curs, pentru calcularea corecti a salariului. In situatie contrara
este considerat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
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punct de vedere medical in care se afla, aceasta reguld nu se aplica; (normele de aplicare a
OUG nr. 158/2005).

bb) Sd anunte compartimentul secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de Invatimant;

cc) Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii
scolii cu cel putin trei zile inainte de desfasurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In
caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva;

dd) Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i
apartin in conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului;

ee) Personalul de intretinere si curdtenie va asigura curatenia, igiena si intrefinerea spatiilor
scolare, a curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii;

ff) Toate persoanele incadrate Tn munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand Intrajutorarea cu toti membrii colectivului;

gg) Salariafii beneficiazd de toate drepturile materiale legale acordate de MEC, de
perfectionare profesionala, de utilizare a bazei materiale de care dispune scoala;

hh) Personalul didactic are obligatia de a participa la consiliul clasei si la consiliul profesoral;

ii) Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul in scoala si pe paliere.

Art. 42. Angajatilor le este interzis:

a) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de catre organele abilitate, se sanctioneaza conform Legii
educatiei nationale nr.198/ 2023 si ROFUIP 2024;

b) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton
ridicat cu ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea
de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in
contact in incinta unitatii;

c) s consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

d) saintroduca si sd consume substante stupefiante;

e) sdcomita acte imorale, violente sau degradante;

f) sa refuze sarcinile de serviciu repartizate de superior care sunt conforme Contractului
individual, Contractului Colectiv de Munca, Fisei postului;

g) saignore mesajele oficiale ale angajatorului transmise pe canale oficiale ca e-mail,
whatsapp, etc.

3. Drepturile angajatorului
Art. 43. . (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 977 din data de 09.07.2025 angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

dispozitiile vor fi duse la Indeplinire conform organigramei, respectandu-se principiul ierarhiei
functiilor si responsabilitatilor; programul personalului administrativ se stabileste de catre
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administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de directorul
scolii; administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii scolare, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara,

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 977 din data de 05.09.2025, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava,
in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sainmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn muncd, Tn meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

4. Drepturile salariatilor

Art. 44. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 977 din data de 09.07.2025, salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate In munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
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1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 977 din data de 09.07.2025, salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Organizarea timpului de munca

Art. 45. (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare,
in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de
munca sa fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Gimnaziali ,,Miron Costin” Suceava, evidenta activitatii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul condicii de prezenta din Catalogul 24Edu, pentru norma didactica
de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(6) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanii se face dupa cum
urmeaza:

e Pentru personalul didactic auxiliar de la ora § la ora 16. Pentru compartimentul secretariat,

prin rotatie, programul unei angajate incepe la ora 9 si se termind la ora 17.
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e Pentru personalul nedidactic programul se desfasoara pe doua schimburi: de la ora 6 la ora
14, respectiv de la ora 14 la ora 22. Paznicul are un program specific muncii pe care o
desfasoara. Programul de lucru al paznicului este aprobat de Consiliul de administratie.

6. Timpul de odihna si alte concedii

Art. 46. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata concediului de odihna al cadrelor didactice este de 62 de zile lucratoare pe an. Concediul
cadrelor didactice se efectueaza doar in vacantele scolare. Planificarea concediilor de odihna se
face anual, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii, pand In luna octombrie a fiecarui an
scolar.
(4) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna este de 21 — 28 de zile in
functie de vechimea in munca. Planificarea concediului se face in luna decembrie pentru anul
calendaristic urmator.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 47. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 48. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 49. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Zilele libere platite sunt cele
prevazute de Codul muncii si de Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.

Art. 50. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata,
pentru formare profesionala.
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CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

Art. 51. Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential
si trebuie transmisa 1n scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 52. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii scolii, 1n scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii scolii in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 53. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului
si se Tnregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii
si propuneri si il supune aprobdrii reprezentantului legal al scolii.

(4) Reprezentantul legal al scolii este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 54. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiunea cd s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 55. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social.
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CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 56. Conducerea scolii este obligata :
a) sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
Regulamentului cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar;
b) sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic-auxiliar si nedidactic,
potrivit legislatiei in vigoare ;
c) sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extrascolare;
d) sa constituie si s urmareasca activitatea comisiilor metodice, permanente sau temporare;
e) saorganizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv -educativ;
f) sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu
fisa postului ;
g) sa colaboreze in permanentd cu Asociatia de parinti, ceilalti factori implicati in desfasurarea
procesului de invatamant;
h) sdexamineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate
in unitate;
1) sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;
j) sdurmareasca parcurgerea integrald a materiei cuprinse in programele scolare, organizarea si
desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;
k) sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.I., de circulatie rutiera.

Art. 57. Cadrele didactice sunt obligate :

a) saaplice prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;
b) sa studieze, sa-si insuseasca si s puna in practica prevederile curriculumului national;
c) sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii
profesionale continue;
d) sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si pe module, conform metodologiilor aprobate
de MEC; acestea vor fi avizate de conducerea scolii si de responsabilul de comisie;
e) sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar,
Regulament de ordine interioara, etc.);
f) sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev, statistici,
etc.);
g) sa parcurgad integral programa scolara la toate clasele;
h) sd pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, semnand zilnic n condica
electronica de prezenta;
1) sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;
J) sa efectueze serviciul pe paliere, in scoala si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce i revin;
k) sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator, etc);
1) s noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sd corecteze corespunzator si in termen testele/
lucrarile elevilor, caietele de teme, etc.;
m)sa organizeze ore remediale si de consultatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe
si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea
suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;
n) sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de imbogatirea
bazei materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin Tn amenajarea de cabinete si laboratoare,
sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare;
0) sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul cercurilor pedagogice, consfatuirilor,
schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectionarii permanente, sa participe la cursurile de
perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;
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p) s& imbunatateascd necontenit activitatea de diriginte, organizdnd si conducand efectiv
activitatea din clasa respectiva;

q) sa consemneze in catalog absentele elevilor;

r) sa verifice zilnic tinuta elevilor;

s) sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

t) sa nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

u) sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

v) sd urmareasca respectarea acestor prevederi, s propuna sanctionarea elevilor la care se
inregistreaza abateri;

w)notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat
fiecarui obiect de studiu;

x) sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari
la manifestatii culturale, etc.

y) sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea
copiilor;

7) sa nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

aa) sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreazd poporul roméan;

bb) sd evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sd umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

cc) sdevite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie
a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

dd) sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, etc.;
ee) sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

ff) sa respecte normele de securitate a muncii, de pazd contra incendiilor, normele de educatie
sanitard si de protectie a mediului inconjurétor;

gg) sd aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii i cu parintii acestora;
sa aiba In permanenta o tinuta corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii.

Art. 58. Paznicul au obligatia sd asigure curdtenia curtii scolii si a trotuarelor din fata
scolii, 1ar iarna sa fie curatate de zapada caile de acces in unitate si cele de acces la sala de sport si
cantina.

Art. 59. Muncitorii scolii raspund de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii,
raspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului
scolar, remedierea unor defectiuni aparute in scoala.

Art. 60. Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor
sau a calculatoarelor/Iptopurilor/video-proiectoarelor uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate
deschise, etc. si anunta imediat informaticianului /administratorului de patrimoniu orice defectiune
observatd oriunde in scoald. Administratorul de patrimoniu, insotit de un muncitor, are abligatia
de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sdli de clasa, sald de sport, teren de sport,
pentru a constata eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de remediere.

Art. 61. Un profesor poate solicita, In situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs
de catre un coleg prin cerere scrisa depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are loc suplinirea.
Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta In timp util. Pentru situtiile de
concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora, directorul desemneaza
suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

Art. 62. Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului
disparitia de la locul obignuit a oricdrui bun material.
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Art. 63. (1) In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia
de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

1. Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor atat in scoala, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, In vederea asigurdrii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile in vigoare, respectand Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 emis
de Ministerul Educatie;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare;

f) respectarea principiilor docimologice;

g) excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalittii de sanse
si promovarea principiilor educatiei inclusive.

h) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 64. In relatia cu parintii/tutorii legali, angajatii scolii vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
a) acordarea de consultantad parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali,
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;
f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

Art. 65. Personalul scolii va respecta si aplica urméatoarele norme de conduita colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;
c¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalfi colegi;
d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;
e) intreaga activitate a persoanelor din scoald trebuie sa permitd accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Invatdmant;
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Art. 66. Personalul care indeplineste functii de conducere vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduitd manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritafii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statut si functie;
1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 67. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul scolii va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vederea
sigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;
¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitagii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica i morala
a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 68. (1) Incalcarea cu vinovitie de ctre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare In unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.
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CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 69.

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 70. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 71, daca nu sunt savarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau in
cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii,

f) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa
a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 71 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia deconducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 70 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).
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(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 72. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Tnvatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava, se constituie o comisie de
cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava, nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul Scolar,
la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Miron
Costin” Suceava, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie
si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 73 (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Miron
Costin” Suceava, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cdtre conducatorul unititii dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui
in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitafii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate In Scoala ,,Miron Costin” Suceava, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pana la infiintarea
si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de
sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatamant se adreseaza direct instantei
de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat In timpul
cercetarii disciplinare;
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d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere.

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin”
Suceava, prin care se Incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant
al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte
fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/interesului Tnvatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport
cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 75. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de Invatamant.

Art. 76. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cate ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 77. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala ,,Miron
Costin” Suceava 1n cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 78. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art. 79. Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 80. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 77 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/l va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 81. (1) Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin” Suceava dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §1 produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 82. Raspunderea patrimoniala.

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava, din
vina §i in legdturd cu munca lor.
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(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(4) In situatia in care Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava constatd ci salariatul siu a
provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicatrii.
(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava o suma nedatorata
este obligat sa o restituie.
(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine 1n rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
(12) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit.
(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.
(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Scoala
Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 83. Raspunderea contraventionala si penala.

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII

PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII
PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor.

Art. 84. (1) Angajatii din Tnvatamant beneficiaza de egalitate de sanse, Inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;
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d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢)
silaart. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

c) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare;
- specializare si recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesional;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
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sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicitd unitdtii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Gimnaziale ,Miron
Costin” Suceava prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului 1n a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat nainteaza unitatii
o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatadmant in
sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnazialda ,Miron Costin” Suceava respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat;

b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata,
de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor
la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
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(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare 1n sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
si sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca.

Art. 85. (1) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd, unitatea de invatdmant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si

combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii morale la locul de munca, aprobata
prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitatii de Invatamant este desemnatd o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de harfuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, la
nivelul unitatii de Tnvatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul unitétii de Tnvatamant;
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e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale, cu institutiile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura cu respectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitdtii din
perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse Intre
femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii $i combaterii
oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum §i a harfuirii morale la locul de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la harfuire morald la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire §i protectie in cazurile
de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in
vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de harfuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor 1n oricare dintre situatiile specificate mai sus, In forma scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndtura de cdtre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala
persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi
un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala
la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;
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¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul
unitatii de Tnvatamant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncad, care este parte integranta din prezentul
regulament.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 86. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 87. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitétii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc Tn manifestarea violentei in unitatea de Invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor $i propune masurile
corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de
invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei In unitatea de invatdmant;

1) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de Invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

29



Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava — Regulament de ordine interioara

1) elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitétii;

m) se Intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
0) sesizeaza autoritatile competente n cazul identificérii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare n unitatea de invagamant.
CAPITOLUL IX
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 88. (1) Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitatii de
invatdmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentad este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul
unitatii de Tnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul
la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”
Suceava, este obligat sd actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr.
6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atit prin metode de sesizare confidentiala,
cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd la sediul
unitatii de invatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitatii
de invatamant/conducerii unitdtii de Tnvatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitatii de Invatdmant/conducerii unitatii de invatdmant sau o transmite prin
postd/curier la sediul unitatii/prin fax;
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- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de
invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitétii de Invatimant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt;

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze Tn mod anonim o
suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata la intrarea
in scoald;

- E-mail-ul anonim: adresa de e-mail ..... este creatd pentru a permite trimiterea de informatii fara
a fi dezvaluita identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalati. In cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel
putin numele, clasa, telefonul ori adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de Invatamant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitatii are obligatia sa i
asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau aduli.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio
actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numarul unic
de urgentd 112, daca este necesar, sd sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea
elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai unitatii de
invatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (dacad este cazul), Intr-un
spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitdtii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd — autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de to{i membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitafi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de Invatdimant are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 89. Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3189/27.01.2021, cu modificarile si completarile ulterioare, cu indicatorii
de performanta din fisele de autoevaluare, prin avizare de catre consiliul profesoral si aprobare de
catre consiliului de administratie si in etapele: autoevaluare, avizarea punctajului in consiliul
profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de consiliul de administratie.
Decizia consiliul de administratie poate fi contestatd conform legislatiei in vigoare.

Art. 90. Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face anual (calendaristic)
conform O.M.3860/ 10.03.2011.

Art. 91. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

c¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfdsoard munca;
f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionald;

1) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
]J) participarea la cursurile de formare profesionala;
1) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;
m) aptitudini organizatorice;

n) disponibilitate pentru lucrul in echipd;

0) operativitate In desfasurarea activitatilor.

Art. 92. Angajatorul are obligatia sa aplice criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 93. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea fiselor de evaluare. Acestea se
aproba cu cel putin 9 luni de zile inaintea desfasurarii evaluarii de catre consiliul de administratie.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje. Acestea vor fi aduse la cunostinta
angajatilor prin Instiintare scrisa. Salariatii au drept de contestatie in termen de 10 zile de la
primirea Instiintarii.

(3) Reevaluarea activitdtii salariatului care a depus contestatie la punctajul acordat se face de catre
o comisie constituitd prin decizie a directorului scolii. Hotararea comisiei de reevaluare este
definitiva si poate fi atacatd doar in contencios administrativ.
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CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 94. Informatii generale despre datele cu caracter personal.

Sunt considerate date cu caracter personal:

* nume, prenume; CNP;

« seria si nr. de la Cl/Pasaport; sexul;

* data si locul nasterii; cetdtenia;

* semnatura;

» datele din actele de stare civila; asigurari de sandtate si sociale; profesie;

* loc de munca;

» formare profesionald — diplome, studii; situatia familiala;

* detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/resedinta, etc.;

» permisul de conducere (in cazul soferilor); date bancare;

+ referinte/recomandari; accidente de munca;

* publicatii;

e date din Curriculum Vitae;

* imaginea fizica si vocea, captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 95. Categorii de persoane:

Scoala Gimnaziala ,Miron Cotin” Suceava prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala ,,Miron Cotin” Suceava;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alfi
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociala derulate de MEC;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori,
orice persoand care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de natura comerciala sau contractuald cu
Scoala Gimnaziala ,,Miron Cotin” Suceava.

Art. 96. Scopul colectarii si prelucrarii.

- Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala
Gimnaziala ,,Miron Cotin” Suceava are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care 11 sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitdtii monitorizare video si securitate.
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Art. 97. Motivatia colectarii si prelucrarii.

- Scopul major pentru care Scoala Gimnaziald ,,Miron Cotin” Suceava colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente
si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizarii imaginii pentru sporirea securitafii in sistemul educational), acestea fiind necesare in
vederea derularii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala ,,Miron Cotin” Suceava cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziald ,,Miron Cotin” Suceava poate
sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii.

De asemenea, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava colecteaza si o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum
si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza
de date a Scolii Gimnaziale ,,Miron Cotin” Suceava a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau
prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala
,Miron Cotin” Suceava sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 98. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal.

— Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai
operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care
prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreasca, politia, organe de
urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 99. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate.

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala ,,Miron Cotin” Suceava confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, Tn mod gratuit, datele a caror prelucrare
nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de
a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care
le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea
de catre Scoala Gimnazialad ,,Miron Cotin” Suceava datelor este obligatorie.

3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datata si semnatd, prin intermediul emailului
scoala3sv.ro sau direct la sediul Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”, str. Pacii, nr. 10, Suceava.

Art. 100. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
angajatii Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de
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a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate cétre
noul titular al postului.

Art. 101. incilcarea securititii datelor cu caracter personal.
(1)  Angajatii Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava care observa o incdlcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.
Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video.
(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor
minori §i a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatamant/in urma situagiilor exceptionale,
atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar
semnificativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihica, in vederea
asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii
actelor de violentd fizica si/sau psihica, Scoala Gimnaziald ,Miron Costin” Suceava a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.
(2)  Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitatii din Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin” Suceava se utilizeaza in scopul monitorizarii
accesului persoanelor 1n unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de
proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror
acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.
(3)  Unitatea de Invatdimant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali/elevilor
majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.
(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea elevilor majori, a
parintilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul scris pentru
instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cand existd un
risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind Tnregistrat un numar semnificativ de sesizari privind
savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihicd, In vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau
psihica, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava a luat decizia privind instalarea unui sistem
de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.
(5) Unitatea de Tnvatamant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, i in acest sens instituie garantii care se refera
la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare,
precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;
b) asigurarea securitdfii si confidentialitatii Tnregistrarilor audio-video;
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c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in
spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate.

(6)  Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum urmeaza:
in sdlile de clasa destinate sustinerii examenelor de tip Evaluare Nationala clasa a 8-a, in exteriorul
cladirilor, pe holuri, precum si in sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile
sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in salile de clasa, astfel
incat sd asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu poata fi obturata
printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(8) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audiovideo sunt
instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate in sala.

9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de invatamant.

(10) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi
setati astfel incat, la redarea Inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea
sunetului inregistrat sd fie de acuratete inalta.

(11)  Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusa
la cunostinta conducerii unitatii si rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care
impiedica desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitatilor
din unitatea de Tnvatdmant va fi raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au
dus la aparitia ei.

(12)  Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de desfasurare
a activitdtilor din unitatea de invatamant.

(13)  Personalului unitdtii de invatdmant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului
unitatii, 1i este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin mentiuni precum: ,,sald de clasd monitorizata audio-video”; ,,incintd monitorizata audio-
video”; ,,cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(15)  Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatdmant, vizat in mod
clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) 1i
va fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare” care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter
personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin
semnaturd de luare la cunostinta de catre fiecare angajat al unitatii de invatdmant. Documentul va
fi semnat in doua exemplare, dintre care unul raméane la salariat si unul la director, cu mentiunea
,»Am luat la cunostinta” si data.

Obligatiile unitdtii de Tnvatamant:

(16)  Unitatea de invdtdmant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violentd, fizica
sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in
unitatea de invatamant;
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b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis,
care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdtii de invatamant;
c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului

desupraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile
formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca exista

o solicitare 1n acest sens.

(17)  Unitatea de Invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi facute
publice.

Accesul la inregistrarile audio-video:

(19)  Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata
de directorul unitatii de nvatimant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele
categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatii de
invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

c) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(20)  Cererea trebuie sd contind si perioada de timp corespunzdtoare Inregistrarilor care se
solicita.

(21)  Persoanele care au acces la Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritdtii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitate.

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video.

(23) Informatiile Inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarii de
catre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii securitatii
spatiilor si bunurilor unitétii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt puse la
dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la
cererea expresa a acestora.

(24)  Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale cétre terti va fi documentata si
supusa unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in
care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia
datelor.
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(25) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate,
in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa
sau in spatiul unitatii de Invatamant, precum si 1n orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de siguranta si confidentialitate, a Inregistrarilor
audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta perioada se
prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii
se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic.

(28) Conducerea unitatii de invatdmant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei. Art.
109. (1) La nivelul Scoala Gimnaziale ,,Miron Costin” Suceava, persoana responsabila cu
monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este Sergiu Tudosi, avand
functia de inginer de sistem L.T. in cadrul unitatii. Persoana desemnata se asigura ca sistemul de
supraveghere functioneaza In parametri normali si verificd, in timpul desfasurarii activitatilor, daca
sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este ............c..c......... , avand
functia de profesor in cadrul unitatii.

DISPOZITII FINALE

Art. 94. Prezentul Regulament de ordine interioard va fi adus la cunostintd tuturor
salariatilor scolii.

Art. 95. Prezentul Regulament de ordine interioarad intrd in vigoare in ziua urmdtoare
votarii lui In consiliul de administratie al scolii.

Director,
prof. Moraru Dumitru
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